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高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/
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　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。
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３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３
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５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停
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・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。
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・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動
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書
類
審
査

一
次
面
接

最
終
面
接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
懇
親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み
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数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
査

一
次
面
接

最
終
面
接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
懇
親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み





〒169-0075

03-3366-7217
03-6279-1180

株式会社

 

東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り

Ｊ
Ｒ
山
手
線

セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ

Web
25%

23%

12%

10%

6%

mobile

PHP/Ruby
10%

4%
.NET

その他
10%

インフラ

Java

C/C++

技術者
スキルマップ

業種マップ

金融
23%

サービス
18%

パッケージ
10%

公共
10%

ソーシャル
10%

デザイン
8%

製造
8%

流通
8%

翻訳
8%

・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ
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募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み


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東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り

Ｊ
Ｒ
山
手
線

セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ

Web
25%

23%

12%

10%

6%

mobile

PHP/Ruby
10%

4%
.NET

その他
10%

インフラ

Java

C/C++

技術者
スキルマップ

業種マップ

金融
23%

サービス
18%

パッケージ
10%

公共
10%

ソーシャル
10%

デザイン
8%

製造
8%

流通
8%

翻訳
8%

・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
査
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次
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接

最
終
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接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
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親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み
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東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り

Ｊ
Ｒ
山
手
線

セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ

Web
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23%

12%

10%
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mobile

PHP/Ruby
10%

4%
.NET

その他
10%

インフラ

Java

C/C++

技術者
スキルマップ

業種マップ

金融
23%

サービス
18%

パッケージ
10%

公共
10%

ソーシャル
10%

デザイン
8%

製造
8%

流通
8%

翻訳
8%

・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
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接
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内
定

内
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親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み





〒169-0075

03-3366-7217
03-6279-1180

株式会社
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東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り

Ｊ
Ｒ
山
手
線

セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ

Web
25%

23%

12%

10%

6%

mobile

PHP/Ruby
10%

4%
.NET

その他
10%

インフラ

Java

C/C++

技術者
スキルマップ

業種マップ

金融
23%

サービス
18%

パッケージ
10%

公共
10%

ソーシャル
10%

デザイン
8%

製造
8%

流通
8%

翻訳
8%

・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
査

一
次
面
接

最
終
面
接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
懇
親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー
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03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み
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東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り

Ｊ
Ｒ
山
手
線

セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ

Web
25%

23%

12%

10%

6%

mobile

PHP/Ruby
10%

4%
.NET

その他
10%

インフラ

Java

C/C++

技術者
スキルマップ

業種マップ

金融
23%

サービス
18%

パッケージ
10%

公共
10%

ソーシャル
10%

デザイン
8%

製造
8%

流通
8%

翻訳
8%

・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
査

一
次
面
接

最
終
面
接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
懇
親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して
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所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 
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東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り
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セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ
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その他
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インフラ
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C/C++

技術者
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業種マップ
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サービス
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パッケージ
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公共
10%

ソーシャル
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デザイン
8%

製造
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流通
8%

翻訳
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・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
査

一
次
面
接

最
終
面
接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
懇
親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み


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東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。
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　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
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道なりに進みます。郵便局の隣に
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菓子店があります
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・東京理科大学

・神田外語大学
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新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
査

一
次
面
接

最
終
面
接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
懇
親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み





〒169-0075

03-3366-7217
03-6279-1180

株式会社

 

東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り

Ｊ
Ｒ
山
手
線

セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ

Web
25%

23%

12%

10%

6%

mobile

PHP/Ruby
10%

4%
.NET

その他
10%

インフラ

Java

C/C++

技術者
スキルマップ

業種マップ

金融
23%

サービス
18%

パッケージ
10%

公共
10%

ソーシャル
10%

デザイン
8%

製造
8%

流通
8%

翻訳
8%

・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動
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募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み


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東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り

Ｊ
Ｒ
山
手
線

セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ

Web
25%

23%

12%

10%
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mobile

PHP/Ruby
10%

4%
.NET

その他
10%

インフラ

Java

C/C++

技術者
スキルマップ

業種マップ

金融
23%

サービス
18%

パッケージ
10%

公共
10%

ソーシャル
10%

デザイン
8%

製造
8%

流通
8%

翻訳
8%

・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
査
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次
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接

最
終
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接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
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親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み





〒169-0075

03-3366-7217
03-6279-1180

株式会社

 

東京都新宿区高田馬場3-13-3
高田馬場ファミリービル501

　駅を出てすぐ、正面のガード下に、
鉄腕アトムの壁画が描かれています。
高田馬場は、　「アトムの町」として有名
です。Doing へは早稲田通りを左に進
んでいきます。

１

　オオゼキの前を通り過ぎ、もう少し
まっすぐに進みます。

４

アクセス

JR 山手線　   高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
西武新宿線　高田馬場駅　早稲田口   徒歩 10 分
東京メトロ東西線　高田馬場駅　1番出口  徒歩 10 分

〒169-0075
東京都 新宿区 高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
TEL　03-3366-7217
FAX　03-6279-1180
URL　https://www.idoing.jp/

戸山口

早稲田通り

Ｊ
Ｒ
山
手
線

セブンイレブン

郵便局

オオゼキ

三菱UFJ銀行

早稲田口

１

２

　高田馬場最大の商店街、さかえ通りの
前を通り過ぎ、三菱東京UFJ 銀行の方へ
進んで行きます。

２

３

　セブンイレブンの前を通り過ぎ、
道なりに進みます。郵便局の隣に
はアトム饅頭が販売されている、

「青柳」という手塚治虫御用達の和
菓子店があります

３

４

５

　高田馬場 3 丁目のバス停手前
のビルが、株式会社Doing のあ
るファミリービルです。

５

東京メトロ
1 番出口

株式会社
高田馬場ファミリービル501

高田馬場 3 丁目
バス停

マルエツ

Web
25%

23%

12%

10%

6%

mobile

PHP/Ruby
10%

4%
.NET

その他
10%

インフラ

Java

C/C++

技術者
スキルマップ

業種マップ

金融
23%

サービス
18%

パッケージ
10%

公共
10%

ソーシャル
10%

デザイン
8%

製造
8%

流通
8%

翻訳
8%

・広島市立大学
・東京工科大学
・東京理科大学

・神田外語大学

データで見るDoing

新卒採用実績校（2013年度～ 2020 年度）

　

有給休暇取得率
86.40%

スキルマップ 業種マップ

男女比率

文理割合

Web 関連、オブジェクト指向関連技術を  
強みに幅が広い分野に展開しています。

金融業、サービス業関連の市場を核に、
数多くの業種に対応しています。

男女ともに約半数がマネージャー職
として活躍しています。

平均年齢

平均年齢は約 33 歳です。

50代
15%

40代
20%

30代
25%

20代
40%

文系
20%

理系
70%

芸術系

10%

女性
40% 男性

60%

・東京工芸大学

・日本電子専門学校
・明治大学
・学習院大学

エントリーご希望の方は下記メールアドレスに以下のことを記載し、お送り下さい。

メールアドレス：　saiyou@idoing.jp
件　名：　「求人応募」　
本　文：　氏名、連絡先、プロフィール

もし、御不明な点がございましたら上記のメールアドレス
又は 03-3366-7217【人事担当】宛にご連絡下さい。

・春は花見、秋は紅葉狩り、時には BBQ 大会も！
・新人歓迎会、創立記念パーティー、納涼会、忘年会
・定期的に情報共有会
　社員持ち寄りのテーマでのディスカッションを行い、
　普段会えない社員とも交流をおこなっています！
・時折、集まったメンバーでの親睦会（悩み事の相談もOK！）
・課題チャレンジのための勉強会

・ボーリング         　・芸術鑑賞
・卓球・テニス　　　・切り絵教室

採用ステップ

社内イベント

文化体育活動

応募方法

書
類
審
査

一
次
面
接

最
終
面
接

STEP1 STEP2 STEP3

内
定

内
定
懇
親
会

内
定
研
修

入
社

STEP4 フォローアップ

募  集  形  態 正社員 

Web エンジニア職

Webクリエイタ職

随時、受け付けます。  

実費支給します（上限は5 万円です）。

募  集  職  種

募  集  時  期

賞　　　  与

昇　　　  給

通 勤 交 通 費

休  　　　 日

福  利  厚  生

文化体育活動

勤　 務 　地

初　 任 　給

そ     の     他

勤  務  時  間

教  育  制  度

新卒採用情報

募集要項

 ・ Web 活用に興味を持ち、Web サービスに関わるソリューション技術
　を志向される方

 ・コンテンツ、デザインに興味を持ち、Webサービスに関わる制作技術
　を志向される方
ITエンジニア職
 ・ Java、.NET、PHP 等のオープン系技術志向の方やネットワーク、
　データベース技術を志向される方

大学院修了  :  理系 24 万円、文系 23 万円
大学卒  :  　　22万円
短大・高専・専門学校卒  :   20万円

入社 2 年目以降　年 2 回（6月、12月）
※支給は会社の業績、個人評価および貢献度等により決定します。 

年１回 (４月)
※状況の変化に応じ、定時改定以外にも見直しの場を調整します。

完全週休 2日制 （土曜、日曜、祝日）
年次有給休暇 (午前半休、午後半休の取得可)、産前産後休暇 、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、裁判員休暇、看護休暇、
会社指定による特別休暇 (年間休日12 0 日以上 )
※新入社員の年次有給休暇は 4 月より 10 日分支給します。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
定期健康診断（生活習慣病予防）有り。 
育児休業、介護休業、看護休業制度有り。

東京都新宿区高田馬場 3-13-3
高田馬場ファミリービル 501
※担当業務によって、一時的にクライアント先で勤務することがあります。

9:00 ～ 18:00 ( 内、休憩時間 60分)
※担当業務により、フレックスタイムを適用することがあります。

OJDを含め、ご本人の状況に応じた教育を実施します。 
　* OJD：On the Job Development（仕事を通じた能力開発・職場開発）
詳細は、 人財育成への取組みを参照してください。 

社員総会開催に応じて、親睦を深められる企画を実施します。 

ご本人の状況に応じて、試用期間（最大３ヶ月）を設けることがあります。 

Doing では弊社ポリシーに共感し、ともに事業を創造してくださる
意欲的な方を募集します !

当社では人が財産と考えており、敢えて「人材」ではなく「人財」と表現し、
その育成を最重要事項 に位置付けています。
また、当社では経験、スキル、資質等から判断するクラス別に適切な育成方法
が取れるよう、 そのプログラムを次のように定めています。

人財育成への取組み  
　　　　　～人が中心、人を大切に～ 

外部教育期間による社外研修や先輩社員と
共に社内研修を行います。
ビジネスマナーから各種技術の基礎教育、
Doingを良く理解するための企業研究や共
同制作を行い、社会人への第一歩を一緒に
作り上げます。

～学生から社会人への
　　マインドを切り替えるために～

同一業務に従事する先輩社員を指導員とし、
育成用のテキストやサイト情報を与えると
ともに、業務遂行の中で疑問点のクリアや
知識習得を目指していきます。
これを OJD(On the Job Development ) 方式
と呼んでおります。   

～共に仕事ができる
　　　　仲間になるために～

当社提携の教育会社主催の育成プログラム
を活用し、指導員や業務から得られるスキル
以外への展開を図ります。
この段階では、育成プログラムの内容や受
講時期等を上司と相談しながら、教育への
動機付けを大切にします。 

～バランスの取れた
　　　技術者になるために～  

社外講習や社外研修を活用し、業界各社の
技術者と交流を図りながら、対外的に通用
するレベルへのスキルアップを目指します。
この段階では、当社顧客が企画する講習会、
研修会へ積極的に参加してもらいます。

～顧客から信頼される
　　　技術者になるために～   

技術力や業務経験のみでなく、経営幹部に必
要となる経営者セミナーやビジネスシミュ
レーション、マネジメントディスカッション
等を通じて、人脈作りや 経営力アップを図り
ます。この段階では、当社加盟の業界団体主
催の会合やイベントへ積極的に参加してもら
います。 

～自分の会社を
　　より良く経営していくために～

新人クラス

初級クラス

中級クラス

上級クラス

幹部クラス

お客様やパートナー様と連携を図り、新規事業の創造と企画・推進を行って
います。 
現在 100 社以上の企業様とパートナーシップを結び、約 20 社のパートナー様と
定例で連絡会や懇親会を開催をしています。

活動紹介

事業推進活動

最新の We b サービス技術を活用したシステム開発とともに、Ｗｅｂベースの
ビジネス支援、 Ｗｅｂシステムの環境構築をサポートしています。 

Webサービス事業

・ホームページ制作（Web、スマートデバイス向け）
・SEO/LPO/MEO 対策支援
・有効なリスティング広告支援
・不正クリック防止対策支援
・競合他社比較分析 
・最適なWebマーケティングへのアプローチ支援
・効果的なWeb 集客支援

主なサービスメニュー

高品質で親しみやすいヒューマンインターフェース、クオリティの高い翻訳文
をお客様にご満足頂けるサービスを提供します。

コンテンツ(デザイン＆翻訳)事業

 ・ビジネスデザインの提供
　達成すべき目的を明確にし、ビジネスを成功させるためのプロセス作り
 ・マニュアル制作技術の提供
　分かりやすさと使いやすさを考慮した設計から制作、校正まで。
 ・グラフィックデザインの提供
　訴求力のある広告デザイン、ロゴマーク・パンフレット・お名刺・ご案内状・カレンダー・
　ウェルカムボード等のビジネスグッズ制作
 ・Web デザインの提供
　最新のＷｅｂ技術を活用したGUIコーディネート、ホームページ制作、We b コンテンツ制作
 ・アート作品の提供
　コンピュータグラフィックス技術を活用した、新しい作風の切り絵 / 貼り絵作品
 ・多言語翻訳サービス
　日⇔英　日⇔韓　日⇔中　その他様々な言語に対応可能。

主なサービスメニュー

事業紹介

経営的視点のビジネスインテグレーション、IT 的視点のシステムインテグレー
ションで企業の業務改善や業務改革を支援しています。

Java，.ＮＥＴ，PHP 等に代表されるオープンシステムテクノロジーを活かした
システム開発、プロジェクト支援をトータルにサポートしています。

ビジネスバリューを創造し、エンドユーザの期待に応えるシステムを目指して、 
きめ細かなソリューションを提供しています。

オープンシステム事業

ビジネスソリューション事業

コンサルティング事業

・世界最速のクラスタ配信（動画、音楽、ゲーム）サービス支援
・電力の見える化サービス提供システムの開発
・Grid Computing システムの研究 / 開発及び実証実験への参画
・e-Learning、e-Meeting、e-Community システムの開発
・ナレッジマネジメントシステムの開発

・内部統制（J-SOX）文書管理システムコンサルティング 
・SCM（WMS/3PL）ERP コンサルティング
・BPR（business process re-engineering）コンサルティング  
・ビジネス戦略企画（KGI、KPI）コンサルティング 
・新規事業開発コンサルティング 

・大手企業向け統合型人事・給与システムの開発
・サプライチェーン、バリューチェーン活用のトータルな物流/ 販売システムの開発
・金融端末活用の新サービス提供システムの開発
・ネット証券向け新サービス提供システムの開発
・保険業、保険代理店向け新サービスの開発

主な開発 / 支援実績

主な開発 / 支援実績

主なサービスメニュー

企業幸福度 NO.1 を目指して

商            号 株式会社Doing
U     R      L https://www.idoing.jp/

所    在    地

設     立    日
問 い 合 わ せ

2004年 4月
1,000万円資    本    金

代 表 取 締 役 郡  千治

三井住友銀行 / 高田馬場支店、みずほ銀行 / 高田馬場支店

事  業  内  容 

取 引 先 銀 行

03-3366-7217TEL： 03-6279-1180FAX：

売            上 1 億 3000 万円

Doing は幅広く、多様な経験から培ったノウハウとスキルを集結させて、お客様に本当に
喜んでいただける仕事をしていきたいと考えております。お客様が求めている真のニーズ
を把握し、パートナー様とも協力しながら、 プロジェクトを遂行していくためには、人間性が
とても重要になります。
このため、私達は皆様から信頼され、自己の信念を貫ける人財を大切に育てていきます。 
私達は、ひたすら楽しむ心から、ゴール達成のためのモチベーションが高まることを知って
います。 Did you enjoy it? と自らに問いかけ、やるべきことをやった爽快感が持てたかを、
いつも確認しています。 達成感がもたらしてくれる最高の悦びを、お客様と共有し、皆様
から Good Job ! とお言葉をいただけることを、励みにしています。
これらの想いを、Doingという社名に込め、留まることのないチャレンジ精神で、明るい
未来を見定め、一歩ずつでも前進していくことをお約束します。

「人が中心、人を大切に」を最重要事項に事業展開をしています。
従って、社員一人ひとりのやりたいことを一番に考え、その実現を取り組みます。
Doing は貴方の人生のステージを提供します。
Doingはこれからの１０年（第二世代）を創造する若い力を求めています。

企業概要

企業理念

1, コンピュータシステムの請負開発ならびに技術支援
2, パッケージソフトの企画、開発及び販売 
3, コンテンツ /デザイン関連の企画と制作
4, 日英・日中・日韓等の多言語翻訳業務
5, 人財の教育訓練、指導及び育成事業 
6, システムエンジニア育成のための人財教育
7, システムエンジニアリングに関するコンサルティング業務 
8, コンピュータ及びコンピュータネットワークシステムの周辺機器の販売 

〒169-0075
東京都新宿区高田馬場3-13-3　高田馬場ファミリービル501

お客様と技術者の
パートナーシップ

ロゴに込められた思い

達成すべきゴールへの
確かな視点とシャープな技術力

達成すべきゴール

常に前向きに進み




